
 令和８年度 さいたま市立芝川小学校 学校経営グランドデザイン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

学校経営方針 

凡事徹底 × ３つのＣ（chance、challenge、change）  
～ 凡事徹底の土台に、Chance をつかみ、Challenge し、Change を実現する学校  

目指す学校像 

「輝く笑顔 自ら学ぶ意欲あふれる学校」 

目指す児童像 

さいたま市学校教育ビジョン 

さいたま市の教育が目指す人間像 

世界と向き合い  

未来の創り手として 輝き続ける人  
 

基本理念 

人生１００年時代を豊かに生きる 

「未来を拓くさいたま教育」の推進  

 え、よさに着目し、規律

ある行動を公平に指導す

る教師 

 

３ 整然とした環境をつく

り、きちんと清掃指導す

る教師 

 

４ 保護者・地域と信頼関

係を深める教師 

本年度の重点・努力点

育 

２ 教育実践への情熱を持

ち続け、笑顔のあふれ

る教師 

 

３ 保護者や子供への「心を

こめた」誠意ある対応が

できる教師 

かしこく 

知識と知恵 
主体的に学習する子 

ただしく 

道徳心 
正しく判断し、思いやり

をもって行動する子 

たくましく 

健 康
 

前向きに行動し、ねばり

強く取り組む子 

保護者や地域とともに 

①教育活動の公開 
学校 HP、学校安心メール、スクリレ 

学校公開、授業・行事参観 等 

②保護者・地域の願い 
懇談会、各種面談、学校運営協議会、

いじめ対策委員会、各ボランティア 

③連携・協働 
ＰＴＡ、ＳＳＮ、近隣公共施設、読み

聞かせ、おやじの会 等 

 

ゆたかに 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 
人とのかかわりを大切に

する子 

学校教育目標 

かしこく（知識と知恵）  ただしく（道徳心）   たくましく（健康） ゆたかに（ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ） 

              ～ 「ひと」とのつながりを大切に生きる児童の育成 ～ 

「学習者が主体的に学ぶ授業」 

の実現 

①学習状況調査等の教育データを利活

用した授業改善と教育支援の充実 

②iPad を活用した個別最適な学び・協

働的な学びに向けた研修の深化 

③カリキュラム・マネジメントの推進

（カリマネデザインマップの活用） 

④校外学習・出前授業等の体験・交流

活動を通した非認知能力の育成とキ

ャリア教育の推進 

子どもたちに寄り添い、 

チームで支える学校づくり 

①公開授業・研究授業、相互参観によ

る道徳科・学級活動の指導法の共有 

②スクールダッシュボードや各種アン

ケートの活用による、いじめ・問題

行動の未然防止、早期発見、迅速な

組織対応 

③ICT を活用した情報共有と専門職・

関係機関との連携の強化。 

④教育相談・特別支援教育の充実（個

別支援の強化と Sola るーむの活用） 

子どもたちのエージェンシーを地域で

育むコミュニティ・スクールの推進 

①学校行事・授業公開による、学校の

透明性向上と学びの共創 

②学校 HP・おたより・スクリレ・安

心メールによる積極的な情報発信 

③家庭・地域と連携した、体験活動・

地域学習の充実 

④学校運営協議会とＳＳＮの連携強化 

教育環境の整備 
（安心・安全できれいな学校づくり） 

①通学路の安全点検・見守り体制

の強化、災害・防犯情報の継続

的共有 

②毎月の安全点検と迅速な対応。 

③実践的な傷病者対応訓練、様々

な災害に対応した避難訓練、不

審者対応訓練の実施 

「新たな教師の学びの姿」に向け

挑戦し続ける校内体制の構築 

①すべての教員による公開授業・

研究授業、相互参観の充実 

②他校参観や「全国教員研修プラ

ットフォーム」による教職員研

修の奨励 

③子どもと向き合う時間や研鑽す

る時間等を生み出す「働き方改

革」の促進 

【量的な働き方改革】 

教育 DX による教育の質の確保、

業務効率化、校務分掌の最適化 

【質的な働き方改革】 

研修を通した教職員の専門性向

上とやりがいの創出 


